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PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA
Denominata "Libero Consorzio Comunale”
Ai sensi della L.R. n. 8/2014
Il Direzione “ Gestione del Personale e Servizi Informatici ©

Servizio * Gestione Giuridica del personale “

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: Proroga concessione aspetiativa, per motivi familiari, senza refribuzione,
all' Esecutore stradale categoria giuridica B1 - economica B3 Sig. Ravida Mario, nato il
12/05/1964, per mesi 6, a decorrere dal 01/06/2015 e fino al 30/11/2015 (matr. n.2132)

Raccolia Generale presso Ia Direzione Servizi Informatici

N° (39 DEL O §-05 - o5

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

PREMESSO che con Determinazione Dirigenziale n°1188 del 19.11.2014 I'Esecutore
Stradale categoria giuridica B1 — economica B3 Sig. Ravida Mario nato a Milazzo il
12.05.1964 é staio collocato in aspetiativa per motivi {amiliari, senza refribuzione, per
mesi 6 a decorrere dal 01.12.2014 e fino al 31.05.2015, ai sensi delf'ari.11 del C.C.N.L.
del 14.09.2000 per il personale del Compario delle Regioni e delle Autonomie locali;
VISTA listanza del 20/04f2015, assunta al proiocollo generale n. 14582/15 in data
220412015, trasmessa con nota prot.n. 858AV del 24/04/2015, con la quale il
dipendente, in oggetio segnafo, ha chiesto di poter prolungare la fruizione del
sopracitato istituio coniratiuale per ulteriori mesi 6, a decorrere dal 01/06/2015 e fino al
30.11.2015;

VISTO fart. 11 del C.C.N.L. per il personale del compario delle Regioni e delle
autonomie locali del 14/09f2000 che al 1°comma prevede che al dipendentie con
rapporio di lavoro a tempo indeterminato, che ne faccia formale e motivata richiesta
possono essere concessi, compatibilmente con le esigenze organizzative o di servizio,
periodi di aspetiativa per esigenze personali o di famiglia, senza retribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita, per una durata complessiva di 12 mesi in un triennio da fruirsi
al massimo in due periodi;

VISTO, aliresi, I'art. 14 del sopracitato C.C.N.L.;

VISTO lart. 692 det B.P.R. 10/01/1957, n. 3 (7.U.) che prevede che il dipendenie pud
assentarsi dal servizio per aspeftativa per motivi di famiglia, presentando apposiia
istanza motivata, che il periodo di aspetiativa non pud eccedere la durata di un anno e
che limpiegato nen ha diritio ad alcun assegno;

VISTO il parere dell’ ARAN n. RAL834 che, ira laliro, riporia: “........ quella di
considerare I intero periodo, comprensivo della proroga, come un unico periodo; a ial
fine, sembra perd necessario che la richiesta di proroga preceda la scadenza del
periodo inizialmente stabilito e che non vi sia soluzione di continuita ira le assenze. *;
VISTO il nulla — osta del Dirigente della 4* Direzione “Servizi fecnici di Viabilita 1°
Distretio” Ing. Celi Giuseppe;

VISTO aliresi, il C.C.N.L. 2002-2005 per il personale delle Regioni e delle Autonomie
Locali; .




CONSIDERATO che, il Sig. Ravida Mario assunto il 16/12/1989, dimessosi dal
12/08/1996 e rassunfo il 28/10/1998, non ha usufruito di alcun aliro pericdo di
aspettativa per motivi familiari, senza refribuzione, nel triennio precedente all'atiuale
richiesta di aspetitativa, olire a quello gia concesso dal 01.12.2014 al 31.05.2015;
CHE, aliresi, lo stesso ha usuffuiio di due periodi di aspettativa per motivi familiari,
senza reiribuzione, antecedenti al triennio di riferimento, pari a mesi 2 a decorrere dal
01.02 1995 e a mesi 2 a decorrere la 02.04.1995, concessi con Deliberazioni di G.P.
rispettivamente n°2521 del 30.12.1994 e n°381 del 06.04.1995;
CHE, la fruizione del periodo di aspetiativa in oggetio, configurando una proroga e non
un distinto periode, rientra nei limiti di cui agli arit. 11 e 14 del CCNL del 14/09/2000;
CHE, pertanto, listanza dell'inieressato pud essere accolia;
VISTA 12 LR, n. 48 del'11/12/1991 e la L.R. n. 30/2000 che disciplinano 'Ordinamento
Regionale degli Enti Locali in Sicilia;
VISTO lo Statuto Provinciale;
ViISTA la L.R. n° 82014,
VISTA la L.R. n°26/2014;

PROPONE

PER QUANTO in premessa, che qui deve intendersi espressamentie riporiato;
ACCOGLIERE Ila richiesta di proroga di aspetiativa per motivi familiari, senza
retribuzione, per mesi 6, dal 01/06/2015, avanzaia dalfEsecutore siradale categoria
giuridica B1- economica B3 Sig. Ravida Mario, nato a Milazzo il 12/05/1964;
CONCEDERE, per le causali espresse in narrativa, al dipendente sopracitato la proroga
della fruizione del periodo di aspettativa per motivi familiari, senza retribuzione, per mesi
6, a decorrere dal 01/06/2015 e fino al 30/11/2015, ai sensi deffari. 11 del C.C.N.L.
del14/09/2000 per il personale del Compario delle Regioni e delle auionomie
Locali,considerando fale periodo cumulaio al precedente quale unico e primo nel
triennio, senza soluzione di continuita;

PRENDERE ATTO che, della presente aspetiativa sard tenuto confo in sede di
concessione del congedo ordinario;

1 Rés/g;sabile del Servizio
(D% ” Felice Sparacino)
£ s S

IL DIRIGENTE

VISTA la superiore proposta;
CONSIDERATO che la stessa @ conforme alle disposizioni di leggi e ai regolamenti

atiualmente vigenti,

DETERMINA

ACCOGLIERE la richiesia di proroga di aspeiiativa per motivi familiari, senza
retribuzione, per mesi 6 dal 01/06/f2015, avanzata dallEsecuiore siradale categoria
giuridica B1- economica B3 Sig. Ravida Mario, nato a Milazzo il 12/05/1964;
CONCEDERE, per le causali espresse in narrativa, al dipendente sopracitaio la proroga
della fruizione del periodo di aspetiativa per motivi familiari, senza refribuzione, per mesi
6, a decorrere dal 01/06f2015 e fino al 31/11/2015, ai sensi delf'ar. 11 del C.C.N.L. del
14/09/2G00 per il personale del Comparic delle Regioni e delle autonomie Locali,
considerando iale periodo cumulato al precedenie quale unico e primo nel friennio,
senza soluzione di continuitd;

PRENDERE ATTO che della presenie aspetfiativa sard fenuio conto in sede di
concessione del congedo ordinario;

DARE ATTO che il presente provvedimenio non comporia ulteriori oneri finanziari;
TRASMETTERE copia della presente determinazione dirigenziale:

- Al Sig. Commissario Siraordinario;

- Al Sig. Segretario Generale;
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XY . AISig. Ravida Mario,

- Al Sig. Dirigente della 1* Direzione “Affari generali e legali” Ufficio “Albo Pretorio
Centro Copie” e Ufficio "U.RP."

- Al Sig. Dirigente della 4* Direzione “Servizi Teenici di Viabilita 1° Distretio” Ing. Celi
Giuseppe;

- Al Responsabile del Servizio “Gestione econormica del personale " e aj Responsabile
dell'Ufficio “Trattamenio assistenziale, previdenzialg.e. quiescenza”, per gli ulteriori
adempimenti di competenza; N e M
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Sulla presente determinazione dirigenziale, ai sensi dell'art.5 del Regolamento sui’controlli interni,
approvato con deliberazione n. 26/CC del 21.03.2014, si esprime parere di regolarita tecnico
amministrativo favorevole. »

L 98- 92 -aoqy IL DIRAGENT
(Ing. Armgndo C padonia)

Parere Preventivo Regolarita Contabile e Attestazione Finanziaria
(art.12 della L.R. n. 30 del 23/12/2000 e ss.mm.ii., art.55, 5° comma della L. 142/90)

:2} . ) Y Y L . " s - "
\‘SE esprime parerer BYIRE VILE --In ordine alla regolarita contabile ai sensi del Regolamento del
szs“tema dei controlli interni:

|

ﬁ'os’ma dellart.55, 5° comma della L 142/90, recepita con la L.R. 4891 e SS.mm.ii.,
Y
N

SIATTESTA
la coperiura finanziaria della spesa di Euro imputata al cap. impegno n.
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m\fls‘fo!:?as o Il Dirigente del[Séfvizio Finanziario
DS hﬁt:@ Iiaespunsa b Sefvizio Bilancie
‘ ! 't/ Prograniplagione/Finanziaiia
/ Dott.ssa ﬁ?‘éﬁa Grazia Nulii

VISTO DI COMPATIBILITA’ MONETARIA

Attestante la compaitibilita del pagamento della suddetia spesa con gli stanziamenti di bilancio e
con le regole di finanza pubblica (art.9 comma 1 lett.a) punfo 2 del D.L_ 7812009)
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